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การบ้าน
คัมภีร์บริหารการเปลี่ยนแปลงของตัวเอง
· องค์กร (เหตุการณ์) เกิดการเปลี่ยนแปลงในเรื่องใด?
……………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………..

· ความรู้สึกเชิงลบต่อเหตุการณ์ของทีมงานคือเรื่องใด?
……………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………..

· คุณเลือกเปลี่ยนแปลงตัวเองอย่างไร?
……………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………..

· คุณจะจูงใจให้ทีมงานเปลี่ยนแปลงอย่างไร?
……………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………..

· สิ่งที่คาดหวังว่าจะเกิดขึ้นหลังการเปลี่ยนแปลงคือเรื่องใด?
……………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………..
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